
EVENTO GRATUITO

Convegno di 1 giornata intera in aula

Crediti frazionati mattino / pomeriggio

Verranno riconosciuti 

3 CF al mattino e 3 CF al pomeriggio

• RELATORE :  Dott. LUCA VANNONI 

Consulente del Lavoro in Crema - Direttore Scientifico Percorso Formativo Centro Studi Lavoro e Previdenza

Giovedì 23 ottobre 2025

Mattino ore 9.30 – 12.30

Pomeriggio ore 14.00 – 17.00

c/o Palazzo Europa – SALA GORRIERI

Via Emilia Ovest 101,Modena

PROGRAMMA 
• 9.00 Registrazione partecipanti

• 9.30 Inizio lavori
• Dimissioni per assenza ingiustificata

• • Procedura L. 203/2024 per l’applicazione delle dimissioni in caso di assenza ingiustificata

• • Comunicazioni e verifiche: il ruolo dell’ITL

• • Analisi dei chiarimenti di prassi

• Dimissioni per giusta causa e tutele specifiche

• • Dimissioni per giusta causa: i presupposti

• • Dimissioni della lavoratrice madre e del lavoratore padre: le tutele applicabili

• • Altre ipotesi di dimissioni per giusta causa tipizzate da norme di legge

• • Conseguenze in caso di giusta causa di dimissioni

• Risoluzione consensuale del rapporto, interruzioni volontarie e accesso alla NASpI

• • Risoluzione consensuale: le regole e i principi

• • Ipotesi specifiche di risoluzione: gli effetti nelle tutele assistenziali

• • Nuove regole in materia di accesso alla NASpI: la circolare INPS 5.06.25 n. 98

• 12.30 Fine lavori sessione del mattino

ISCRIVITI QUI

Convegno sul Tema
Dimissioni e risoluzione consensuale nel rapporto di 

lavoro

Partner : Evento realizzato con il contributo 
dell’Agente TeamSystem -
Euroconference di zona Mirko 
Scalorbi

https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/cdl/corsi/68c9171923c5a10de75507d7
https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/cdl/corsi/68c9171923c5a10de75507d7


• RELATORE :  Dott. LUCA VANNONI 

Consulente del Lavoro in Crema - Direttore Scientifico Percorso Formativo Centro Studi Lavoro e Previdenza 

Giovedì 23 ottobre 2025

Mattino ore 9.30 – 12.30

Pomeriggio ore 14.00 – 17.00

c/o Palazzo Europa – SALA GORRIERI

Via Emilia Ovest 101,Modena

PROGRAMMA 
• 13.30 Registrazione partecipanti

• 14.00 Inizio lavori
• Rinunce e transazioni: i diritti inderogabili

Nozione di transazione e di rinuncia 

Distinzione tra transazione e quietanza a saldo

Diritti inderogabili e diritti indisponibili

Nullità ex art. 1418 c.c. di rinunce e transazioni aventi per oggetto diritti non ancora maturati

• Conciliazioni in sede protetta: disciplina e recenti orientamenti

Sedi protette per conciliazioni (art. 2113 c.c., art. 410 e 411 c.p.c.)

Obbligo della sede protetta e rinuncia ai superminimi (Cass. 26320 9.10.2024)

Recenti orientamenti in materia di conciliazione sindacale (Cass. 9286 8.04.2025)

• Natura e imponibilità delle somme riconosciute in sede di transazione

Natura del corrispettivo della rinuncia

Transazione novativa

Risarcimento nelle transazioni: distinzione tra lucro cessante e danno emergente

• 17.00 Fine lavori

ISCRIVITI QUI

Convegno sul Tema
Rinunce e Transazioni: aspetti giuridici e gestionali

Partner : 
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