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MARTEDI 20 MAGGIO 2025
ORE 14:30 - 18:30

SALA GORRIERI - PALAZZO EUROPA
VIA EMILIA OVEST 101, MO

UN CONSULENTE DEL
LAVORO?
00
DURATA 4 ORE
4 CR CFO
MODULO 1- L'Arrivo dell'lspettore: Cosa MODULO 2 - Focus Sicurezza sul Lavoroe MODULO 3 - Cosa succede dopo la
Succede? Documentazione vista ispettiva?
Relatore: Dott. Gian Piero Colore Relatore: Dott. Christian Grazioli Relatore: Avv. Giuseppe Meconi
¢ Chi puo fare una visita ispettiva e con quali poteri | documenti obbligatori in ambito di ¢ Il verbale ispettivo di primo accesso:

¢ Accesso in azienda: diritti e doveri del datore di
lavoro

¢ Le Sommarie Informazioni Testimoniali acquisite
dagli ispettori durante l'ispezione

« La documentazione richiesta in sede di primo

accesso

¢ Il comportamento collaborativo del datore di
lavoro

¢ La Conciliazione monocratica contestuale:
I'acquisizione del consenso

¢ Mini role-play: gestione del primo contatto con
l'ispettore

sicurezza sul lavoro che vengono controllati
da tenere sempre in azienda/cantiere

Gli errori piut comuni che fanno elevare le
sanzioni penali e amministrative

Come tenere in ordine e aggiornata la
documentazione obbligatoria

Caso pratico: checklist di verifica
documentale

Le prove fotografiche acquisite dagli
ispettori durante l'ispezione

CONCLUSIONE E DOMANDE E RISPOSTE
(30 MIN)

Checklist finale per la gestione di
un'ispezione

Q&A aperto ai partecipanti con i relatori

4CR CFO

rilevanza, contenuti, prescrizioni,
indicazioni

¢ Se e come contestare un verbale di
primo accesso ispettivo

« Tipologia delle sanzioni e strumenti

difesa

o Esempi di casi reali: buone pratiche
adottare in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

MATERIALE FORNITO Al PARTECIPANTI
B Checklist pre-ispezione
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+ Guida ai documenti da tenere sempre

pronti
E] Strategie per evitare sanzioni
= Attestato di partecipazione

GRUPPO

remar

Esperienza, valori e risultati
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https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/

