
 

 

Modena, 30/01/2025 
prot. n° 130/25  

 

 
AI CONSULENTI DEL LAVORO 
ISCRITTI ALL’ALBO PROV. DI MODENA 

 
Oggetto: BIENNIO FORMATIVO 2023/2024 adempimenti conseguenti (31/12/2024) 
AUTOCERTIFICAZIONE DEI CREDITI per i soli Consulenti che non hanno maturato 50 crediti di cui 6 nelle 
materie di Ordinamento Professionale e codice deontologico 

Buongiorno, 
 

Il biennio formativo 2023/2024 è terminato il 31/12/2024, in base alla disciplina vigente fino al 31/12/2024 
era d’obbligo per tutti i Consulenti del Lavoro: 

- Maturare n°50 crediti formativi - di cui n°6 nelle materie di Ordinamento Professionale e Codice 
Deontologico - nell’arco del biennio in parola (art.6 comma 3). 

- Ogni Consulente del Lavoro poteva beneficiare, nel biennio 2023/2024, di un debito formativo per 
un massimo di 9 (nove) crediti, i quali dovranno essere recuperati nei primi sei mesi del biennio 
successivo ovvero entro il 30/06/2025 (art.6 comma 6) 

 
SI RICORDA CHE: ART.6 COMMA 5 E 7 del regolamento vigente nel biennio formativo 2023/2024 

 
Art.6 comma 5 
5. Per ciascun anno il Consulente del Lavoro deve, comunque, maturare complessivamente almeno 16 crediti 
formativi, di cui almeno 3 crediti nelle materie di Ordinamento Professionale e Codice Deontologico. 

Art.6 comma 7 
7.  Il 40% dei crediti può essere conseguito con l’utilizzo della tecnologia e-learning. Su richiesta motivata 
dell’iscritto, o per motivi di carattere generale, il Consiglio Provinciale può autorizzare una percentuale 
superiore 
I crediti conseguiti in modalità webinar / e-learning, eccedenti il 40% consentito non verranno considerati nel 
computo dei crediti conseguiti (su 50 crediti sono consentiti 20 crediti in e-learning/webinar). Pertanto 
verificare di conseguire almeno 30 crediti in Presenza. 

 
Inoltre si rammenta quanto segue, LE RICHIESTE DOVRANNO PERVENIRE ENTRO E NON OLTRE IL 31/01/2025( 
per i crediti del biennio 2023/2024): 

1. Le richieste di accreditamento attività formative art.7 comma 2 (max 30 crediti nel biennio art.8 
comma 4) andranno presentate attraverso il caricamento della documentazione accedendo alla 
propria area riservata della Piattaforma telematica della Formazione →Attività formative →carica 
attività formative al verificarsi dell’evento o comunque in modo tempestivo 

2. Le richieste accreditamento partecipazione corsi in modalità e-learning andranno presentate 
attraverso il caricamento della documentazione accedendo alla propria area riservata della 
Piattaforma telematica della Formazione→ e-learning → carica partecipazione al verificarsi 
dell’evento o comunque in modo tempestivo 



 

 
Alcuni casi di riproporzionamento dell’obbligo formativo per cui è possibile fare richiesta a Consiglio 
Provinciale: 

 
3. Il Consiglio Provinciale, su richiesta del Consulente del Lavoro interessato può riproporzionare in 

parte l’obbligo formativo per l’iscritto nei seguenti casi (art.21 comma 1-2 - 3) 

• Assistenza alle persone di cui alla legge 104/1992; 

• Altri casi di documentato impedimento derivante da accertate cause oggettive di forza 
maggiore. 

• Raggiungimento del 70^ anno di età (art.22 comma 3 il riproporzionamento è attribuito su 
richiesta dell’iscritto in via definitiva e senza obbligo di rinnovo) 

 
INFINE: 

 
- i Consulenti del Lavoro in regola con la formazione del biennio 2023/2024 NON DOVRANNO 

presentare alcuna dichiarazione (la propria situazione è riscontrabile accedendo all’area riservata 
della Piattaforma della formazione continua https://formazione.consulentidellavoro.it/ ); 

- È D’OBBLIGO per i Consulenti che NON hanno maturato i 50 crediti formativi di cui 6 nelle materie 
di Ordinamento Professionale e codice deontologico ( o relativi crediti riproporzionati come da 
delibera del Cpo per i Cdl che hanno ottenuto il riproporzionamento dei crediti )presentare 
dichiarazione dei crediti maturati con relativa dichiarazione di avvalersi del debito formativo entro 
e non oltre il 28 febbraio 2025 compilando l’apposito modulo di autocertificazione crediti che sarà 
disponibile sul sito web dell’Ordine. 

 
- INOLTRE IL CONSULENTE DEL LAVORO dovrà accedere alla NUOVA Piattaforma della Formazione 

al link seguente    https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/  SELEZIONARE 
BIENNIO 2025/2026 e procedere all’inserimento della richiesta di DEBITO FORMATIVO : cliccare sul 
menù a tendina Richieste al CPO e selezionare Recupero Crediti : inserire il NUMERO DEI CREDITI 
FORMATIVI (esclusi i deontologici) ed il NUMERO DEI CREDITI DEONTOLOGICI DA RECUPERARE ( se 
sono da recuperare) , cliccare su INVIA . 
Verranno spostati in automatico i crediti degli eventi partecipati nel nuovo Biennio 2025-2026 al 
biennio precedente 2023/2024 fino al raggiungimento del recupero del debito formativo e 
comunque entro e non oltre il 30/06/2025 (art.6 comma6 del regolamento vigente nel biennio 
formativo 2023/2024). 

  
 

Si invitano pertanto i Cdl a verificare la propria situazione formativa accedendo all'area riservata 
della piattaforma della formazione (2023/2024), menù a tendina? CREDITI. 
Di seguito la situazione formativa d’esempio di un Consulente del Lavoro. 
Noterete che in ROSSO sono evidenziati la totalità dei crediti conseguiti (quota eccedente il consentito di 
crediti conseguiti in e-learning/webinar), ma i crediti CONSENTITI sono riportati in nero fra le due parentesi 
tonde. 
Nel caso specifico il Cdl ha conseguito 208 crediti MA I CONSENTITI SONO 146 
SI PREGA PERTANTO DI VERIFICARE BENE I PROPRI CREDITI CONSENTITI 

https://formazione.consulentidellavoro.it/
https://formazionecontinuaobbligatoria.consulentidellavoro.it/


 

 

 
 
 
 

 
Cordiali Saluti 


