JJ;‘?;“‘Cunsiglio Provinciale di Modena

Z

Organizza
I'Evento gratuiii]
in presenza

LA GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
AZIENDALE E BILATERALITA’

30 NOVEMBRE
2023 | MODENA

Presso: C/O Palazzo Europa

Sala Gorrieri via Emilia Ovest 101

Orario: 15.00 - 19.00

Rilevazione delle presenze dalle ore 14.30

Iscrizione obbligatoria in Piattaforma della Formazione al
seguente link: https://formazione.consulentidellavoro.it/
corso.php30-11-2023

PARTNER DELL’EVENTO

" EBIL

Ente Bilaterale Nazionale
Imprese e Lavoratori

In collaborazione scientifica con EBIL

D!ttl’ll"]a per || Lgvoro Media Partner

modena. &

4 CREDITI FORMATIVI
CONSULENTE DEL LAVORO

Per il riconoscimento dei 4 crediti validi per la
Formazione del Consulente del Lavoro, I'evento deve
essere partecipato nella sua interezza. La
partecipazione parziale non permette il riconoscimento
di alcun credito. Con l'avvento del Nuovo Regolamento
sulla Formazione Continua e della Nuova Piattaforma
della Formazione, c’é€ una tolleranza massima di 30
minuti totali di ritardo in entrata/uscita anticipata pena il
non riconoscimento della totalita dei crediti.

GRUPPQEZIORE

Sono invitati all’incontro i presidenti
dei CPO dell’ Emilia Romagna

PROGRAMMA

Modera: Dott. DAVIDE TALASSI
Presidente Consiglio provinciale dell’Ordine dei
Consulenti del lavoro di Modena

Ore 15.00 - RELATORI

Dott. ALFREDO MANCINI

Presidente EBIL

Gli Enti Bilaterali: i servizi e le prestazioni a supporto
delle aziende e dei lavoratori

Dott. EUFRANIO MASSI

Esperto di Diritto del Lavoro.

Contratti Collettivi: La definizione di sindacati
comparativamente maggiormente rappresentativi

Dott. ROBERTO CAMERA

Esperto di Diritto del Lavoro.

Contratti di lavoro: La flessibilita rivista dalla
contrattazione collettiva

Ore 17.00 COFFEE BREAK

Dott. EUFRANIO MASSI

Esperto di Diritto del Lavoro

Contratti a Tempo determinato: Le regole delegate
alla contrattazione collettiva

Dott. ROBERTO CAMERA

Esperto di Diritto del Lavoro

Welfare aziendale: | vantaggi arrivano dalla
contrattazione collettiva

CONCLUSIONI
Dott. DAVIDE TALASSI - Dott. ALFREDO MANCINI

Coordinamento Esecutivo EBIL:
Dott. PIETRO MONACO
Responsabile Relazioni Esterne EBIL



