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Centro Studi Lavoro e Previdenza

Evento realizzato dall’'Ordine deiConsulenti del Lavoro Consiglio Provinciale di Modena
in collaborazione con Euroconference e TeamSystem

EVENTO GRATUITO

LA RIFORMA DEL WHISTLEBLOWING:
OPPORTUNITA PROFESSIONALE
OLTRE CHE OBBLIGO AZIENDALE

Modena
c/o Palazzo Europa — Sala Gorrieri - via Emilia Ovest 101 - Modena

~0—0H
++:| 21 novembre 2023 @ 15.00-18.00

(rilevazione delle presenze dalle ore 14.30)

RELATORE
Andrea Onori
Dottore Commercialista - Revisore Legale

DN MATERIALE DIDATTICO
Materiale didattico in formato PDF

@ CREDITI FORMATIVI

Evento valido ai fini della Formazione Continua Obbligatoria dei Consulenti del Lavoro.
[\/\A Permette di maturare 3 cfp.
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PRESENTAZIONE

* Il corso affronta la disciplina sul Whistleblowing concentrandosi maggiormente sugli aspetti operativi e di attuazione dei canali
di segnalazione al fine di permettere agli operatori professionali la gestione e 'operativita degli stessi.
Verranno, inoltre, affrontate tutte le tematiche di legge e le nuove indicazioni di prassi per un corretto inquadramento della
disciplina che entrera in vigore dal prossimo mese di dicembre 2023. Lobiettivo del corso & di mettere in grado il partecipante
di acquisire le competenze necessarie al fine di poter gestire tutti gli aspetti esecutivi dei canali di segnalazione che dovranno
essere adottati nelle aziende private e pubbliche affrontando le interrelazioni esistenti con le altre discipline di compliance
aziendale.

O— PROGRAMMA

0O Saluti iniziali da parte del Presidente dei Consulenti del Lavoro di Modena

- Lassetto normativo: il D.Lgs. 24/2023 e la Direttiva 2019/1937

- | canali di segnalazione: definizione ed applicazione nelle organizzazioni aziendali
« Loperativita: Soggetti, contenuti e tempistiche delle segnalazioni

- Leindicazioni esecutive contenute nelle “Nuove” Linee Guida del’ANAC

« Le prime indicazioni di prassi: le Circolari di Assonime

Il Whistleblowing nella compliance aziendale:

- privacy

- antiriciclaggio e Anticorruzione

- modelli 231/2001

« Il Whistleblowing e il contenzioso giuslavoristico

Per iscrizioni e maggiori informazioni contatta
Mirko Scalorbi - mirko.scalorbi.ext@euroconference.it - 335.8486788

EVENTO GRATUITO

per poter partecipare & necessario procedere con l'iscrizione on-line, clicca qui >

Iscrizione obbligatoria anche in Piattaforma Formazione al seguente link: https://formazione.consulentidellavoro.it/cors021-11-2023
E possibile iscriversi all'evento sino al 20 novembre p.v.

Si evidenzia che, per il riconoscimento dei 3 crediti validi per la Formazione del Consulente del Lavoro, I'evento deve essere partecipato
nella sua interezza. La partecipazione parziale non permette il riconoscimento di alcun credito. Con l'avvento del Nuovo Regolamento
sulla Formazione Continua e della Nuova Piattaforma della Formazione, c’@ una tolleranza massima di 30 minuti totali di ritardo in entrata/
uscita anticipata pena il non riconoscimento della totalita dei crediti.



http://www.euroconference.it/cassa?p=974SLP

